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Introducere

Prezenta Notificare globald privind confidentialitatea pentru solicitantii de locuri de munca
(»Notificare privind confidentialitatea”) descrie gestionarea informatiilor cu caracter personal obtinute
de la solicitanti sau potentiali solicitanti de locuri de munca. Prezenta Notificare privind
confidentialitatea se aplica informatiilor cu caracter personal transmise direct de dvs. (,dvs.” sau ,ale
dvs. "), precum si de agentiile si recrutorii terti in numele dvs. Informatiile cu caracter personal sunt
informatii sau o combinatie de elemente de informatii care ar putea in mod rezonabil s& ne permita
sa fiti identificabil sau identificat.

Prezenta Notificare privind confidentialitatea descrie practicile Gallagher, compania la care candidati
pentru un loc de munca (astfel cum se precizeaza in anuntul aplicabil) si orice filiale, societati afiliate
si companii conexe (care sunt denumite simplu ,Gallagher”, ,noi”, ,ne” sau ,noastre” in prezenta
Notificare privind confidentialitatea).
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Principii

Principiul limitarii colectarii datelor

Operatorii de date stabilesc limite pentru colectarea de informatii cu caracter personal si respecta
mijloacele legale si echitabile de colectare a acestora, ori de cate ori este cazul, cu stirea sau
consimtamantul persoanei vizate in cauza.

Principiul privind calitatea datelor

Informatiile cu caracter personal trebuie sa fie relevante pentru scopul utilizarii lor si, Tn masura in
care este necesar in acest scop, exacte, complete si actuale.

Principiul specificarii scopului
Scopul colectarii datelor este specificat cel mai tarziu in momentul colectarii, iar utilizarea acestora

este limitata la indeplinirea scopurilor sau la alte scopuri care nu sunt incompatibile cu scopul initial,
specificAnd schimbarea scopului din cand in cand.

. Principiul de limitare a utilizarii

Informatiile cu caracter personal nu vor fi divulgate, puse la dispozitie sau utilizate in scopuri care
nu sunt mentionate in prezenta Notificare privind confidentialitatea, cu exceptia cazului in care sunt
indeplinite urmatoarele cerinte:

e cu consimtamantul persoanei vizate; sau

e 1n cazul in care acest lucru este impus de lege sau de autoritati.

Principiul de protejare a securitatii

Vor fi utilizate masuri de securitate rezonabile pentru a proteja informatiile cu caracter personal
Tmpotriva riscurilor, cum ar fi pierderea, accesul neautorizat, distrugerea, utilizarea, modificarea sau

divulgarea.

Principiile de mai sus vor ghida colectarea, prelucrarea si autorizarea prelucrarii informatiilor cu
caracter personal.

Colectarea informatiilor dvs.

Informatii pe care le colectam direct de la dvs.

Pe parcursul depunerii candidaturii dvs., compania Gallagher va primi si va pastra informatiile dvs.
cu caracter personal, care pot include informatii personale ,sensibile” in functie de natura
candidaturii dvs., cum ar fi:

I. Date cu caracter personal [de exemplu, nume, titulara, stare civila, sex, data si locul nasterii,



Gallagher

Insurance | Risk Management | Consulting

VI.

varsta, limba (limbile) vorbita (vorbite) si nationalitatea].

Informatii de contact, cum ar fi adresa postala, adresa de e-mail sau numarul de telefon/mobil.

. Informatiile continute in CV, profilul LinkedIn, profilul de angajare online si alte documente legate

de procesul de aplicare pentru un loc de munca sau de angajare, cum ar fi o scrisoare de intentie,
referinte, informatii privind licentele, certificari si elemente similare.

. Informatii privind autorizatia dvs. de a lucra in jurisdictia relevanta, precum pasapoarte,

documente legate de viza, detalii privind resedinta si documente nationale de identificare.

Informatii demografice, inclusiv varsta si sexul dvs. si, daca este cazul si in conformitate cu legea,
rasa, etnia, convingerile religioase sau filozofice, opiniile politice, apartenenta la asociatii
profesionale sau comerciale, identitatea de gen sau orientarea sexuala dezvaluita si statutul de
dizabilitate.

Detalii privind orice antecedente penale, in conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare in
jurisdictia relevanta.

VIl. Informatii necesare pentru sau obtinute in urma unor evaluari specifice ale aptitudinilor,

personalitatii sau competentelor.

VIII. Orice alte informatii pe care alegeti sa le prezentati companiei Gallagher in legatura cu cererea

dvs.

Informatii pe care le putem colecta din alte surse

V.

Informatii privind verificarea antecedentelor de la agentiile de screening disponibile, agentiile de
recrutare sau inregistrarile publice permise de legislatia locala, de exemplu, istoricul adresei,
experienta profesionald sau istoricul angajarii, numarul national de identificare, numarul cartii de
identitate sau alt identificator national, data nasterii si sexul.

. Antecedente penale si istoria creditara, educatie, verificarea locurilor de munca, referinte, cautari

de adrese, verificarea sigurantei publice si certificari profesionale.

Profiluri profesionale accesibile publicului, rezervate membirilor, disponibile pe site-uri web sau
site-uri de retele de socializare (de exemplu, LinkedIn).

Inregistrari privind educatia, licentele si formarea profesionala.

In anumite ocazii, Gallagher poate fi obligat prin lege sa colecteze anumite informatii cu caracter
personal despre dvs. ca urmare a (sau pentru a intra in) orice relatie contractuala pe care Gallagher
o are cu dvs. Neprezentarea acestor informatii poate impiedica sau intarzia indeplinirea acestor
obligatii. Gallagher va va informa in momentul colectarii informatiilor dvs. dacé anumite informatii
sunt obligatorii si despre consecintele refuzului de a furniza aceste informatii.



| &P
Gallagher

Insurance | Risk Management | Consulting

Utilizarea informatiilor dvs.
Gallagher va utiliza informatiile pe care le-ati furnizat in urmatoarele scopuri:

« Verificarea corespunderii dvs. generala si specifica pentru unul sau mai multe posturi vacante
in cadrul Gallagher, inclusiv evaluarea aptitudinilor si a setului de competente.

» Verificarea informatiilor pe care le-ati furnizat, inclusiv efectuarea screening-ului.
e Organizarea de interviuri sau testare a aptitudinilor.
o Prezentarea unei oferte de angajare.

e Luarea legaturii cu dvs. pentru a obtine informatii detaliate despre viitoarele roluri si posturi care
v-ar putea interesa.

* Respectarea obligatiilor impuse de legi si reglementari pentru care compania Gallagher este
responsabila.

» Efectuarea de analize si rapoarte statistice generale, inclusiv activitatea solicitantilor, raportarea
demografica si anonimizarea sau agregarea in vederea prelucrarii ulterioare.

o In scopuri interne, pentru imbunatétirea si dezvoltarea proceselor si sistemelor noastre, inclusiv
dezvoltarea de sisteme si algoritmi care implica invatarea automata si inteligenta artificiala.

« Orice alte cerinte care decurg din potentiala relatie de angajare, de afaceri sau sociala dintre
dvs. si Gallagher.

Daca deveniti angajat(a) al Gallagher, orice informatii cu caracter personale pe care le trimiteti prin
intermediul procesului de aplicare vor fi utilizate in legatura cu angajarea dvs., asa cum este prevazut
in contractul dvs. de munca, in politicile si procedurile interne si asa cum este permis de legile
aplicabile.

In majoritatea cazurilor, obiectivul nostru cu privire la prelucrarea informatiilor dvs. cu caracter
personal va fi:

e Pentru respectarea obligatilor noastre legale, de exemplu, obtinerea dovezii cu privire la
identitatea dvs. care ne permite sa ne indeplinim obligatiile noastre in materie de combatere a
spalarii de bani sau obtinerea dovezii cu privire la statutul de angajare al dvs. care ne permite
sa ne indeplinim obligatiile relevante.

e Pentru respectarea obligatiilor legale ale Gallagher fata de dvs. (inclusiv, de exemplu, obligatiile
in materie de sanatate si sigurantd sau anti-discriminare pe care Gallagher trebuie sa le
respecte) sau fata de o terta parte (inclusiv autoritati fiscale, furnizori de asigurari de sanatate,
agentii de securitate sociala sau alte autoritati guvernamentale).
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» Pentru satisfacerea nevoilor si intereselor operationale legitime ale Gallagher, de exemplu,
pentru gestionarea eficienta a angajatii potentiali si pentru protejarea companiei impotriva
furtului sau a altor infractiuni. Ori de cate ori Gallagher prelucreaza informatii cu caracter
personal, Gallagher implementeaza masuri de securitate rezonabile pentru a se asigura ca sunt
protejate confidentialitatea dvs. si interesele operationale legitime.

» Gallagher poate obtine consimtamantul dvs. pentru a colecta si utiliza anumite tipuri de informatii
cu caracter personal, acolo unde este permis de lege in fiecare jurisdictie, pentru a derula
activitati de marketing direct, module cookie si tehnologii de urmarire si pentru a prelucra
informatii cu caracter personal sensibile.

o In cazul in care Gallagher vé solicita consimtdmantul pentru prelucrarea informatiilor dvs. cu
caracter personal, va puteti retrage consimtamantul in orice moment dupa ce l-ati dat,
contactandu-ne folosind detaliile de la sfarsitul acestei Notificari privind confidentialitatea.

La Gallagher suntem dedicati sa oferim o experienta de recrutare eficienta. Ca parte a
angajamentului nostru de a adopta tehnologii inovatoare, unele entitati Gallagher pot utiliza aplicatii
automate, inclusiv invatarea automata si inteligenta artificiala (1A), pentru a ajuta in procesul de
recrutare. Consideram ca aplicatile automatizate si inteligenta artificiala ne pot ajuta sa oferim o
experientad mai personalizata si mai eficienta candidatilor nostri, inclusiv sa cream profilul candidatilor
si sa ii punem in corespondenta cu posturile vacante, sa ii ghidam in completarea formularelor de
aplicare pentru un post vacant, sa raspundem la intrebarile frecvente, sa preselectionam
candidaturile, sa programam interviurile si sa mentinem candidatii informati si implicati pe parcursul
procesului de intervievare.

n cazul in care legislatia locala impune acest lucru, vom efectua un audit al prejudecatilor pentru a
ne asigura ca nu exista prejudecati in cadrul unei aplicatii de IA. Dupa efectuarea acestui audit, vom
face publice rezultatele acestuia.

Aceste aplicatii pot prelucra si evalua informatiile dvs. cu caracter personal pentru a lua decizii si a
crea profiluri despre dvs. pentru a va determina adecvarea si eligibilitatea pentru angajarea generala
sau specifica la Gallagher.

Gallagher va utiliza aceste aplicatii automate pentru a lua decizii cu privire la dvs. numai in cazurile
n care:

» Descrierea anumitor competente ale candidatului este necesara pentru incheierea unui contract
(de exemplu, Gallagher poate decide sa nu dea curs cererii dvs. sau sa va ofere un loc de
munca pe baza unor informatii care demonstreaza neeligibilitatea pentru angajare);

o Astfel de decizii sunt cerute sau autorizate prin lege (de exemplu, Tn scopul prevenirii fraudei);
sau

o Dumneavoastra va oferiti consimtamantul ca Gallagher sa utilizeze aplicatii automate pentru a
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lua decizii cu privire la dvs.

Sub rezerva cerintelor si limitarilor legale locale, puteti contacta Gallagher pentru a solicita mai multe
informatii despre utilizarea de catre noi a aplicatiilor automate pentru a lua decizii, pentru a va opune
utilizarii unor astfel de aplicatii automate sau pentru a solicita ca o decizie care rezultd dintr-o
aplicatie automata sa fie revizuita de catre o persoana.

Compania Gallagher la care candidati pentru o oportunitate de angajare, astfel cum este identificata
in anuntul relevant, si Arthur J. Gallagher & Co. sunt ,controlorii” responsabili pentru informatiile cu
caracter personal colectate si prelucrate despre dvs.

Gallagher poate partaja informatiile dvs. cu caracter personal cu terti atent selectionati care
furnizeaza diverse servicii pentru Gallagher si care au incheiat acorduri cu Gallagher pentru protectia
si nedivulgarea informatiilor si datelor cu caracter personal pe care le primesc de la noi, printre care:

¢ Furnizarea de controale de fond, inclusiv servicii de verificare a creditelor sau a antecedentelor
penale si examinari medicale (in masura in care astfel de verificari sunt permise de legislatia
aplicabila).

* Recrutare si selectie.

e Formare profesionala, optionala si obligatorie.

e Servicii IT, cum ar fi gestionarea site-ului web, analiza datelor si backup-ul datelor.
e Securitate si stocare a informatiilor.

Atunci cand acest lucru se intdmpla, Gallagher ia masuri tehnice, administrative si fizice rezonabile
si adecvate pentru a va pastra informatiile cu caracter personal in siguranta. Daca este necesar,
informatiile dvs. cu caracter personal pot fi, de asemenea, dezvaluite agentiilor de aplicare a legii,
agentiilor de reglementare sau altor agentii guvernamentale, sau tertilor pentru a respecta obligatiile
sau cererile legale sau de reglementare. In limita maxima permisa de lege, Gallagher declina orice
responsabilitate care rezulta din utilizarea informatiilor dvs. cu caracter personal de catre terte parti.
in toate cazurile, transferurile de date vor fi inregistrate si documentate, identificand destinatarul
datelor, scopul transmiterii si tipul de date care au fost transmise. In cazul in care legea permite
acest lucru, Gallagher poate, la cerere, sa confirme numele fiecarei parti terte careia ii sunt sau fi
vor fi transferate informatii cu caracter personal.

Gallagher face parte dintr-un grup global de companii si, in scopul recrutarii si angajarii, poate utiliza
resurse si servere situate in diferite tari din intreaga lume pentru a accesa, stoca sau prelucra
informatiile dvs. cu caracter personal, inclusiv Tn afara jurisdictiei in care locuiti. Consultati sectiunea
referitoare la transferul de date international de mai jos pentru mai multe informatii.
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Gallagher va stoca informatiile dvs.cu caracter personal in conformitate cu obligatiile sale legale si
cu politicile si procedurile interne.

Gallagher va pastra informatiile dvs. cu caracter personal atat timp céat este prevazut de lege si este
necesar in scopul de administrare a angajarii. In cazul in care cererea dvs. de angajare nu este
acceptata, Gallagher poate pastra informatiile dvs. cu caracter personal pentru o perioada rezonabila
in ceea ce priveste scopurile comerciale legitime ale Gallagher si, eventual, va poate contacta cu
privire la alte oportunitati de angajare relevante. in cazul in care ati aplicat prin intermediul ,Site-ului
nostru de cariere/site-ului nostru de aplicare pentru posturi vacante”, vom sterge, in general,
informatiile dvs. dupa doi ani de la ultimul contact cu noi. Va rugam sa ne anuntati in timpul
procesului de aplicare pentru un post vacant sau utilizénd datele de contact de mai jos daca nu doriti
sa stocam informatiile dvs. cu caracter personal pentru a primi notificari cu privire la viitoarele
oportunitati de angajare. Atunci cand legea o impune, vom pastra informatiile dvs. cu caracter
personal numai pentru a va notifica cu privire la alte oportunitati de angajare, in cazul in care v-ati
exprimat acordul in acest sens.

Datorita naturii globale a operatiunilor Gallagher Group, vom transfera anumite informatii cu caracter
personal peste granitele geografice catre companiile Grupului Gallagher sau furnizorilor nostri de
servicii (care lucreaza in colaborare cu noi sau in numele nostru) pentru a ndeplini scopurile
descrise in aceasta politica de confidentialitate.

Acest lucru Tnseamna ca informatiile dvs. cu caracter personal pot fi transferate catre, stocate si
prelucrate in afara jurisdictiei dvs. locale. Este posibil ca legile care se aplica in tara in care sunt
transferate datele sa nu fie echivalente cu cele din tara dvs. (sau din tara in care furnizam serviciile).
Transferurile de informatii cu caracter personal vor face obiectul unor masuri de protectie rezonabile
si adecvate (precum angajamente contractuale), in conformitate cu cerintele legale aplicabile pentru
a ne asigura ca informatiile dvs. cu caracter personal sunt protejate in mod adecvat. Mai multe
informatii despre masurile de protectie adecvate implementate, va rugam sa ne contactati folosind
detaliile din sectiunea ,Contactati-ne”.

Sunteti responsabil(d) sa va asigurati ca informatiile cu caracter personal pe care le furnizati sunt
corecte si actualizate, deoarece orice informatii incorecte pot invalida candidatura dvs. si, daca este
cazul, orice oferta de angajare.

in functie de tara in care locuiti si sub rezerva exceptiilor permise, puteti avea anumite drepturi in
legatura cu informatiile dvs. cu caracter personal. Aceste drepturi pot include dreptur-pentrd:

e accesarea informatiilor dvs. cu caracter personal.

e solicitarea dovezii autorizarii sau consimtdmantului prealabil acordat noua pentru a colecta si a
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prelucra informatiile dvs. cu caracter personal.
e corectarea erorilor in informatiile pe care le detinem despre dvs.
« stergerea informatiile dvs. cu caracter personal.
» restrictionarea utilizarii sau divulgarii de catre noi a informatiilor dvs. cu caracter personal.

e obiectarea cu privire la utilizarea sau divulgarea de catre noi a informatiilor dvs. cu caracter
personal.

e depunerea de cereri, reclamatii sau plangeri cu privire la utilizarea de catre Gallagher a
informatiilor dvs. personale.

e solicitarea detaliilor despre utilizarea si prelucrarea informatiilor dvs. cu caracter personal.

e primirea informatiilor dvs. cu caracter personal intr-un format electronic utilizabil si transmiterea
acestora catre o terta parte(dreptul la portabilitatea datelor).

e revocarea consimtamantul dvs. (unde este cazul) pentru prelucrarea informatiilor dvs. cu
caracter personal in orice moment.

Va puteti exercita drepturile contactandu-ne folosind datele furnizate in sectiunea ,Contactati-ne’de
mai jos. De obicei, nu va vom percepe taxe pentru procesarea acestor cereri. Pot exista cazuri in
care nu putem da curs solicitarii dvs. (de exemplu, prin intermediul unei exceptii permise sau atunci
cand solicitarea ar intra in conflict cu obligatia noastra de a respecta alte cerinte legale). Va vom
comunica motivul daca nu ne putem conforma solicitarii dvs. si va vom raspunde intotdeauna la
orice solicitare pe care o faceti.

Daca credeti ca aveti drepturi in temeiul legislatiei aplicabile sau doriti sa intelegeti ce drepturi aveti,
va rugam sa ne contactati folosind detaliile furnizate in sectiunea ,Contactati-ne”de mai jos.

Contactati-ne

Daca aveti intrebari sau neclaritati cu privire la modul in care informatiile dvs.cu caracter personal
au fost colectate, stocate, utilizate sau divulgate, va rugam sa ne contactati la:
GallagherHRCompliance@ajg.com sau contactati persoana cu care ati fost in contact in legatura cu
cererea dvs de angajare.

De asemenea, puteti contacta responsabilul nostru cu protectia datelor la adresa:
GlobalPrivacyOffice @ajg.com.

In unele jurisdictii, exista cerinta legala de a furniza numele persoanei responsabile cu protectia
datelor.
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Tara Rol si nume
Bermude Ofiter Confidentialitate: Silvanos Inyangala (Artex)
Ofiter Confidentialitate: Antonia Holder (Gallagher Re)
Brazilia Ofiter de Protectie a Datelor: Camila Bernardo
Columbia Ofiter de Protectie a Datelor: Fabian Moreno Barbosa
India Ofiter Reclamatii: Sridevi Bangera
Malaezia Responsabil cu Protectia Datelor, Oficiul de Protectie a Datelor
Africa de Sud Ofiter de Protectie a Datelor: Amanda Lightfoot

Suntem dedicati colaborarii cu dvs. pentru a obtine o solutionare adecvata si echitabila a oricarei
plangeri sau ingrijorari privind confidentialitatea. Daca, totusi, considerati ca nu am putut sa va
ajutam cu plangerea sau ingrijorarea dvs., aveti dreptul sa formulati o plangere la autoritatea de
protectie a datelor in tara dvs. de resedinta. Va rugam sa ne contactati daca aveti nevoie de detaliile
de contact ale autoritatii de protectie a datelor aplicabile.

Modificari ale prezentei Notificari privind confidentialitatea

Aceasta Notificare privind confidentialitatea poate fi actualizata periodic pentru a reflecta modificarile
in practicile Gallagher privind informatiile cu caracter personal sau in legile aplicabile. Versiunea
actuald este disponibila pe site-ul web al Gallagher la adresa www.ajg.com/applicant-privacy. In
cazul in care modificarile aduse prezentei Notificari privind confidentialitatea vor avea un impact
fundamental asupra naturii prelucrarii sau vor avea un impact semnificativ asupra dvs. Gallagher va
va notifica cu suficient timp Tnainte, astfel incat sa aveti posibilitatea de a va exercita drepturile (de
exemplu, de a va opune acestor modificari).

Data intrarii in vigoare: 10 septembrie 2024


http://www.ajg.com/applicant-privacy

